Регламент 
української щорічної антипремії 
за найбрутальніші порушення прав людини 
«Будяк року»
1 Основні положення
    2 Антипремія «Будяк року» (Антипремія)  українська щорічна антипремія за найбрутальніше порушення прав людини, запроваджена Українською Гельсінкською Спілкою з прав людини (УГСПЛ).

    3 Мета Антипремії – привернути увагу громадськості до брутальних порушень прав людини, що відбулися в державі протягом року, та стимулювати суспільну дискусію щодо небезпечних для прав людини тенденцій у вітчизняній правовій системі.

    4 Антипремія є некомерційним проектом. Жодні ініціативи чи рішення, пов’язані з премією, не можуть бути спрямовані на отримання прибутку жодним з організаторів ініціативи, членів журі чи спонсорів премії. Спонсори премії не мають права впливати на прийняття рішень у будь-якій номінації.

    5 Антипремія є неполітичним проектом. Хоча Конкурсною Комісією можуть і будуть оцінюватися певні ініціативи чи рішення, які є продуктами політичного процесу, а також дії осіб, чия політична орієнтація є загальновідомою, проте всі рішення Конкурсної Комісії стосуються лише самих ініціатив (рішень) і ніяк не віддзеркалюють ставлення членів Конкурсної Комісії до політичних поглядів номінантів чи лауреатів.

    6 Антипремія присуджується за найбільш ганебні та небезпечні порушення прав людини та основних свобод, що мають загальнонаціональне значення, та сталися в період з 1 листопада попереднього року до 1 листопада поточного року. 

    7 Антипремією відзначаються лише дії чи бездіяльність, які стосуються українського суспільства й відбуваються на території України. 

8 Оргкомітет Антипремії
    9 Оргкомітет Антипремії забезпечує вирішення всіх фінансових та організаційних питань, пов‘язаних із затвердженням складу Конкурсної комісії та її діяльністю, затвердженням додаткових номінацій, висуванням номінантів, виготовленням відповідних відзнак та сертифікатів номінантів і лауреатів премії, процедурою нагородження тощо. 

    10 До оргкомітету входять чотири члени Правління УГСПЛ та виконавчий директор УГСПЛ.

    11 Правління обирає членів Оргкомітету та призначає Голову оргкомітету до 10 жовтня поточного року.

12 Конкурсна Комісія по присудженню Антипремії
    13 Завданням Конкурсної Комісії є щорічне визначення лауреатів Антипремії в номінаціях, визначених цим Регламентом та Оргкомітетом Антипремії.

    14 Конкурсна комісія складається з 7 осіб.

    15 До Конкурсної комісії запрошуються відомі громадські діячі, які мають моральний авторитет у суспільстві. Якщо після запрошення особи до складу конкурсної комісії виявиться, що вона з будь-яких причин не братиме участь у її роботі, така особа заміщується одним із членів Правління УГСПЛ.

    16 До Конкурсної комісії не можуть входити особи, які знаходяться на службі в державних органах чи органах місцевого самоврядування.

    17 До Конкурсної комісії не можуть входити особи, які подали заявку на присудження Антипремії.

    18 Склад Конкурсної комісії затверджується правлінням не пізніше 10 жовтня поточного року.

    19 Конкурсна комісія припиняє свої повноваження після вручення Антипремії.

    20 У своїй діяльності члени Конкурсної Комісії незалежні й підкоряються лише власному сумлінню та цьому Регламенту.

    21 Рішення Конкурсної Комісії є остаточним рішенням щодо присудження Антипремії.

    22 Рішення Конкурсної Комісії з присудження антипремії оформлюються протоколом, який підписується Головуючим на засіданні Конкурсної Комісії та Секретарем.

    23 Рішення Конкурсної Комісії приймаються на закритому засіданні шляхом відкритого рейтингового голосування. Думки, висловлені під час обговорення рішення, та відомості щодо голосування кожного члену Конкурсної Комісії є конфіденційною інформацією й розголошенню не підлягають. 

    24 Рішення Конкурсної Комісії щодо кожної з номінацій повинно містити обґрунтування, яке підлягає оприлюдненню.

    25 Порядок офіційного оприлюднення рішення визначається Оргкомітетом. Не допускається оприлюднення будь-якої інформації, яка стосується рішення Конкурсної Комісії, до офіційного оприлюднення рішення.

26 Номінації антипремії
    27 Антипремія вручається в наступних номінаціях:

    за незаконне насильство щодо громадян;

    за дії щодо придушення свободи вираження;

    за найбільшу інформаційну закритість;

    за грубе порушення права на свободу мирних зібрань;

    за брутальне втручання до приватності;

    за небезпечну законодавчу ініціативу;

    за байдужість до порушення прав людини;

    28 Оргкомітет Антипремії щорічно може визначити не більше трьох додаткових номінації.

29 Процедура номінації на Антипремію
    30 Номінувати на отримання Антипремії може будь-яка фізична чи юридична особа, яка перебуває під юрисдикцією України, за винятком органів державної влади, місцевого самоврядування та політичних партій. Анонімні заявки не розглядаються.

    31 Номінантом Антипремії може бути будь-який орган державної влади та місцевого самоврядування, їхня посадова особа чи інша юридична особа або її посадова особа.

    32 У заявці на Антипремію необхідно вказати:

     прізвище, ім’я, по-батькові та повну адресу особи, яка подає заявку (включно з контактними телефонами та, бажано, адресою електронної пошти);

     повну назву органу чи юридичної особи або прізвище й ім‘я посадової особи, яка номінується;

     виклад фактів, які заявник вважає порушенням;

     обґрунтування соціальної небезпеки порушення;

     міркування щодо того, як відзначення винуватців Антипремією сприятиме покращенню ситуації з правами людини в даній конкретній галузі.

    33 До заявки додаються документи, що підтверджують факт порушення прав людини.

    34 Заявки на присудження Антипремії приймаються з дня оголошення про прийняття заявок до 30 жовтня  за адресою та способами, вказаними в оголошенні    
35 Відкликання особою своєї заявки не є підставою для зняття номінанта з конкурсу. Остаточне рішення приймається Конкурсною Комісією. 

36 Дії Оргкомітету після отримання заявки
    37 Після отримання заявки Оргкомітет перевіряє її відповідність вимогам, зазначеним у розділі 5 Регламенту.

    38 У разі відповідності заявки зазначеним вимогам Оргкомітет приймає заявку та інформує громадськість про зміст заявки.

    39 Оргкомітет інформує номінантів про те, що їх було висунуто на конкурс шляхом оприлюднення інформації на сайті www.helsinki.org.ua та шляхом відправлення їм письмового повідомлення. Номінант має право надати свої пояснення до дати засідання Конкурсної Комісії. Пояснення публікуються оргкомітетом на сайті www.helsinki.org.ua
    40 У разі необхідності Оргкомітет уточнює інформацію, вказану в заявці на номінацію, збирає додаткову інформацію, готує інші матеріали, необхідні для повного й об‘єктивного розгляду заявки Конкурсною Комісією.

    41 У разі невідповідності заявки вимогам розділу 5 Регламенту та подання заявки з неправдивою інформацією заявка не приймається. 

    42 Про рішення комітету щодо заявки повідомляється заявник.

    43 Заявник може повторно подати заявку після приведення заявки у відповідність до вимог розділу 5 Регламенту.

44 Процедура вручення Антипремії
    45 Вручення Антипремії відбувається 10 грудня кожного року. Процедуру вручення антипремії визначає Оргкомітет.

    46 Інформація про результати конкурсу та лауреатів антипремії оголошуються способом, який визначає оргкомітет Антипремії (прес-конференція, урочисте вручення тощо).

    47 Усім номінантам та заявникам надсилається письмове запрошення прибути на церемонію оголошення лауреатів премії «Будяк року».

    48 Права лауреатів антипремії «Будяк року»:

     виступити на церемонії оголошення лауреатів в межах Регламенту, визначеного Оргкомітетом.

     отримати від УГСПЛ безкоштовні консультації щодо покращення ситуації з дотриманням прав людини. 

49 Порядок прийняття Регламенту та внесення до нього змін
    50 Регламент приймається рішенням Правління УГСПЛ більшістю в 2/3 голосів від його повного складу.

    51 Зміни до Регламенту вносяться за письмової ініціативи будь-якої особи рішенням Правління УГСПЛ більшістю в 2/3 голосів від його повного складу.

    52 Регламент та зміни до нього оприлюднюються Оргкомітетом негайно після прийняття Правлінням УГСПЛ.

