ПРОЕКТ

Регламент

української щорічної антипремії УГСПЛ

за найбрутальніші порушення прав людини

«Будяк року - 2006»

1. Основні положення

1.1. Українська щорічна антипремія УГСПЛ за найбрутальніше порушення прав людини «Будяк року» - щорічний проект Української Гельсінкської Спілки з прав людини (УГСПЛ). Мета проекту – привернути увагу громадськості до найсерйозніших порушень прав людини, що відбулися в державі протягом року, назвати осіб (організації), які припустилися найбрутальніших порушень прав людини, вказати на найнебезпечніші для прав людини тенденції та ініціативи у вітчизняному законодавстві чи правозастосовній практиці, стимулювати суспільну дискусію на правозахисну тематику.

1.2. Премія «Будяк року» є некомерційним проектом: жодні ініціативи, чи рішення, пов’язані із премією, не спрямовані на отримання прибутку жодним з організаторів ініціативи, членів журі чи спонсорів премії. Спонсори премії не мають право впливати на прийняття рішень за жодною з номінацій.

1.3. Антипремія «Будяк року» є неполітичним проектом: хоча Конкурсною Комісією можуть і будуть оцінюватися певні ініціативи, чи рішення, які є продуктами політичного процесу, а так само і дії осіб, чия політична орієнтація є загальновідомою, проте всі рішення Конкурсної Комісії стосуються лише самих ініціатив (рішень) і ніяк не віддзеркалюють ставлення членів Конкурсної Комісії до політичних поглядів номінантів чи лауреатів.

1.4. Антипремія «Будяк року» присуджується за діяння чи бездіяльність, які мали місце в період з 10 грудня по 10 грудня кожного року. 

1.5. Антипремією відзначаються лише діяння чи бездіяльність, які стосуються українського суспільства і відбуваються на території України.

2. Оргкомітет Антипремії

2.1. Оргкомітет Антипремії забезпечує вирішення усіх фінансових, інформаційних та інших організаційних питань, пов‘язаних із затвердженням факультативних номінацій, висуванням номінантів, діяльністю Конкурсної Комісії, виготовленням відповідних відзнак та сертифікатів номінантів та лауреатів премії, процедурою нагородження тощо. 

2.2. Членами оргкомітету є за посадами всі члени Правління УГСПЛ, виконавчий директор УГСПЛ. Керівником оргкомітету є Голова правління УГСПЛ та інші спеціально запрошені Правлінням УГСПЛ особи.

3. Конкурсна Комісія по присудженню антипремії

3.1. Завданням Конкурсної Комісії є щорічне визначення лауреатів антипремії в номінаціях, визначених цим Регламентом та Оргкомітетом антипремії.

3.2. Членами Конкурсної Комісії є члени Правління УГСПЛ. Членство в Конкурсній Комісії несумісне з роботою в жодному органі державної влади України чи органі місцевого самоврядування, а також з перебуванням у жодній політичній партії.

3.3. У своїй діяльності члени Конкурсної Комісії незалежні і підкоряються лише власному сумлінню та цьому Регламенту.

3.4. Рішення Конкурсної Комісії є офіційними й остаточними рішенням щодо присудження антипремії, подробиці прийняття рішення та результати Голосувань членів Конкурсної Комісії є конфіденційною інформацію й розголошенню не підлягають.

3.5. Усі рішення Конкурсної Комісії з питань присудження антипремій оформляються протоколом, який підписується Головуючим на засіданні Конкурсної Комісії та Секретарем. Стенограма, аудіозапис та будь-яке інше документування засідання Конкурсної комісії забороняються

3.6. Рішення Конкурсної Комісії приймаються шляхом голосування членів Конкурсної Комісії простою більшістю голосів на відкритому засіданні. При голосуванні члени Конкурсної Комісії не можуть утримуватися. Рішення Конкурсної Комісії по кожній з номінації повинно містити не лише вказівку на лауреата, але й обґрунтування рішення Конкурсної Комісії, що підлягає оприлюдненню. Оприлюднення особливих думок членів Конкурсної Комісії не допускається.

3.7. Оприлюднення результатів засідання Конкурсної Комісії з присудження антипремії дозволяється лише на урочистій процедурі вручення антипремії, чи в день вручення антипремії через ЗМІ, якщо з якихось причин провести процедуру вручення антипремії було неможливо. Порядок оприлюднення рішення визначається Оргкомітетом.

4. Номінації антипремії

4.1. Антипремія «Будяк року» вручається в наступних номінаціях:

за незаконне насильство щодо громадян;

за дії щодо придушення свободи вираження;

найбільш інформаційно закритий орган влади;

за грубе порушення права на свободу мирних зібрань.

за найбрутальніше втручання в право на приватність;

за найнебезпечнішу законодавчу ініціативу в галузі прав людини;

за бездіяльність у випадку порушення прав людини;

4.2. Оргкомітет антипремії може встановлювати до трьох факультативних номінації щороку.

5. Процедура номінації на антипремію

5.1. Право номінувати на отримання антипремії належить усім фізичним чи юридичним особам, що перебувають під юрисдикцією України, за винятком органів державної влади, місцевого самоврядування та політичних партій. Анонімні заявки не розглядаються.

5.2. Лауреатами антипремії може бути будь-який орган державної влади та місцевого самоврядування, їхня посадова особа чи інша юридична особа або її посадова особа. 

5.3. У заявці на антипремію необхідно вказати:

- прізвище, ім’я, по-батькові та повна адреса особи, що подає заявку (включно з контактними телефонами та адресою електронної пошти, якщо така існує);

- повну назву органу чи юридичної особи, що номінується, прізвище, ім‘я посадової особи цього органу, яка несе відповідальність (причетна) до порушення прав людини;

- у чому конкретно проявлялося (проявлялися) порушення, перелік фактів порушення, у чому полягає надзвичайна соціальна небезпека порушення, як відзначення винуватців антипремією сприятиме покращенню ситуації з правами людини в даній конкретній галузі.

- додаються необхідні документи, що підтверджують факт порушення прав людини.

5.3. Для зручності подачі заявки Оргкомітет розробляє та поширює зразок заявки на антипремію.

5.4. Присудження антипремій відбувається за найбільш ганебні та небезпечні порушення прав людини та основних свобод, що мають загальнонаціональне значення.

5.5. Бажання особи, яка порушила клопотання про номінацію іншої особи на антипремію «Будяк року» відкликати клопотання приймається до відома Конкурсною Комісією, але не є підставою для обов’язкового зняття номінанта з конкурсу. Остаточне рішення приймається Конкурсною Комісією.

6. Дії оргкомітету після отримання заявки про номінацію на антипремію

6.1. Після отримання заявки про номінацію Оргкомітет перевіряє інформацію викладену в заявці та отримавши її підтвердження інформує громадськість про надходження заявки та її зміст.

6.2. Оргкомітет інформує номінанта про те, що його було висунуто на конкурс і просить номінанта надати свої пояснення до дати засідання Конкурсної Комісії.

6.3. У разі необхідності Оргкомітет уточнює інформацію, вказану в заявці на номінацію, збирає додаткову інформацію, готує інші матеріали, необхідні для повного й об‘єктивного розгляду заявки Конкурсною Комісією.

6.4. У разі невідповідності заявки вимогам Частини 5 цього Регламенту заявка не приймається та не розглядається. 

6.5. У разі подання заявки з неправдивою інформацією, заявка відхиляється.

6.6. Про результати розгляду заявки повідомляється заявник.

7. Процедура вручення антипремії

7.1. Процедуру вручення антипремії визначає Оргкомітет.

7.2. Усім номінантам та заявникам надсилається письмове запрошення прибути на церемонію оголошення лауреатів премії «Будяк року».

7.3. Права лауреатів антипремії «Будяк року»:

- бути присутнім та виступати в межах Регламенту, визначеного Оргкомітетом, на врученні антипремії. 

- на отримання від УГСПЛ безкоштовних консультацій щодо покращення ситуації із дотриманням прав людини.
8. Порядок прийняття Регламенту та внесення до нього змін

8.1 Регламент приймається рішенням Правління УГСПЛ більшістю в 2/3 голосів від його повного складу.

8.2. Зміни до Регламенту вносяться за письмової ініціативи будь-якої особи рішенням Правління УГСПЛ більшістю в 2/3 голосів від його повного складу.
8.3. Регламент ат зімни до нього оприлюднюються Оргкомітетом негайно після їх прийняття Правлінням УГСПЛ.
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